
 
 

  

 

 

 

 

 

 

Godtgjørelsesrapport for 2024 

Formålet med denne rapporten er å gi en helhetlig, tydelig og forståelig oversikt over brutto lønn og godtgjørelse 

tildelt ledende ansatte og styremedlemmer for det siste regnskapsåret. I tillegg skal rapporten vise hvordan denne 

godtgjørelsen samsvarer med foregående års praksis og styrehonorarer som ble vedtatt av generalforsamlingen i 

2023, og i hvilken grad denne godtgjørelsen er i tråd med selskapets retningslinjer for lederlønn. Rapporten gir 

detaljer, både totalt og individualisert, om godtgjørelse til selskapets ledende ansatte samt godtgjørelse mottatt av 

selskapets styremedlemmer i deres kapasitet som medlemmer av selskapets styre. 

 

Rapporten omfatter godtgjørelse til selskapets daglige ledelse, samt for styremedlemmer som er eller har vært 

ansatt i, eller hatt kontor i, selskapet for regnskapsåret 2024. Rapporten er utarbeidet av styret i Nationaltheatret i 

henhold til allmennaksjeloven § 6-16 b 1997, regnskapsloven § 6§ 6.  
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Måloppnåelse 

Teatrets formål er å produsere og vise teater for et bredt og sammensatt publikum. Måloppnåelse vises dermed her i 
totalt antall forestillinger og antall publikummere pr år. 
 

 

Tabell 1: Utvikling antall forestillinger og publikummere 

 

Lønnstabeller 

 
Tabell 2: Samlet godtgjørelse, inndelt etter komponent, betalt og forfaller til hver nåværende eller tidligere ledende ansatt i 
selskapet for det siste regnskapsåret. 

*Variabel lønn til teatersjef er honorar for deltakelse i komiteen for International Ibsen Award.  

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Antall forestillinger 644 337 282 670 658 546

Totalt publikum 195 179        59 829           55 006           157 156        226 352        224 693        

Årlig endring År Fastlønn Variabel lønn Pensjon Lønnsøkning

2 023             1 594 144          15 540                 235 299              3,27 %

2 024             1 678 378          45 540                 251 768              5,28 %

2 023             1 374 815      239 853         2,86 %

2 024             1 447 460      253 505         5,28 %

2 023             918 215              122 841         5,70 %

2 024             989 948              138 633 7,81 %

2 023             1 003 200      

2 024             1 023 579      147 981 2,03 %

2 023             

2 024             983 110              1 171 132 942

2 023             

2 024             980 378         122 292

2 023             

2 024             1 034 453          149 485

2 023             928 485         850                123 402         150,76 %

2 024             993 001         136 884 6,95 %

Kris tian Seltun - Teaters jef*

Marta Færevaag Hjel le - Direktør

Ole Chris tian Rønningen - Teknisk s jef

Kris tin Wolmer - Plans jef

John Ivar Myrvol l  - HR/HMS-s jef

Maria  Heggebø Wathne - Leder økonomi  og vi rksomhetsstyring

Øystein Hygen Chris tensen - Markedsredaks jons leder

El isabeth Sødal  - Leder samfunn og merkevare
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Tabell 3: Endring i godtgjørelse til ledende ansatte de siste fem regnskapsårene 

 

Lønnsoppgjøret for ledere i teateret fulgte det prosentvise resultatet for feltet i mellomoppgjøret. Det innebar et 

årsresultat på 5,2%.  

 

 
Tabell 4: Gjennomsnittslønn alle ansatte (ekskl. ledergruppen) 

Mellomoppgjøret for LO-forbundene (Fagforbundet, Creo og NTL) endte med kronebeløp og tilpasninger på spesifikk 

godtgjøring. Oppgjøret for Norsk skuespillerforbund endte med en prosentvis økning på 5,2%. Begge oppgjør endte 

med en årsvekst på 5,2% som var i tråd med resultatet fra frontfagsforhandlingene. 

 

Godtgjørelse til styret  

Følgende detaljer beskriver godtgjørelsen mottatt av styremedlemmer i Nationaltheatret i deres kapasitet som 

styremedlemmer i selskapet alene.  

 

Selskapets styremedlemmer inngår ikke i noen variabel godtgjørelse, pensjonsordning eller aksjebaserte 

godtgjørelsesprogrammer. Ansattes valgte styremedlemmer kan være berettiget til å delta i slike programmer som 

ansatte. 

2020 2021 2022 2023 2024

2019 vs  2020 2021 vs  2021 2022 vs  2021 2023 vs 2021 2024 vs 2023

Lønn 1 408 644         1 571 168               1 609 684      1 690 079               

Økning 11,54 % 2,45 % 4,99 %

Pens jon 195 246            216 060                   235 299          251 768

Lønn 1 192 190         1 275 450         1 311 930         1 374 815   1 457 551         

Økning -1,41 % 6,90 % 2,80 % 4,70 % 6,02 %

Pens jon 198 143 201 603 227 318 239 853 253 505            

Lønn 844 297            868 220            918 215      999 400            

Økning 3,70 % 5,80 % 8,84 %

Pens jon 87 472 88 233 138 633

Lønn 1 003 200   1 055 366         

Økning 5,60 % 5,20 %

Pens jon 147 981            

Lønn 1 032 012         

Økning

Pens jon 132 942            

Lønn 999 400            

Økning

Pens jon 122 292            

Lønn 1 107 620         

Økning

Pens jon 149 485            

Lønn 928 485      999 821            

Økning 5,60 % 7,68 %

Pens jon 136 884            

Årlig endring

Marta Færevaag Hjel le - Direktør

Godtgjørelser ledergruppen

Kris tin Wolmer - Plans jef

Kris tian Seltun - Teaters jef

Maria  Heggebø Wathne - Leder økonomi  og vi rksomhetsstyring

Øystein Hygen Chris tensen - Markedsredaks jons leder

El isabeth Sødal  - Leder samfunn og merkevare

Ole Chris tian Rønningen - Teknisk s jef

John Ivar Myrvol l  - HR/HMS-s jef

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Gjennomsnittlig lønn 519 509               520 790               529 745               550 090               571 228               593 411               

Årlig lønnsjustering inkl. glidning 2,3 % 0,2 % 1,7 % 3,8 % 3,8 % 3,9 %
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Tabell 5: Godtgjørelse til styret siste fem år 

 

Uttalelse fra styret 

 

Styret har vurdert og godkjent godtgjørelsesrapporten for 2024 for Nationaltheatret AS. Godtgjørelsesrapporten 

legges fram i henhold til allmennaksjeloven § 6-16b 1997, regnskapsloven § 6 og regnskapsloven § 6. 

 

Styret mener at godtgjørelsesrapporten er i samsvar med selskapets godtgjørelsespolitikk som vedtatt av 

generalforsamlingen i 2024 og er fri for vesentlige feilvurderinger, enten på grunn av svindel eller feil.  

 

Endelig godkjennelse av lønnsrapporten vil skje i ordinær generalforsamling.  

 

 

 

Oslo, 19. februar 2025 

 

 

 

 

 

2 020                 2 021                 2 022                 2 023                 2 024                 

Gisele Marchand 150 000           358 500           374 000           373 050           

Julie Andersland 37 500              77 550              80 900              85 200              

Vincent Mrimba 37 500              77 550              80 900              85 200              

Asta Busingye-Lydersen 62 500              75 000              77 550              80 900              85 200              

Olav H. Selvaag 62 500              100 000           77 550              80 900              85 200              

Henrik Langeland 62 500              75 000              77 550              80 900              85 200              

Merethe Smith 176 500           150 000           

Martin Biehl 50 000              22 500              

Tonje Winje 62 500              37 500              

Margaretha Østern 12 500              7 500                 

2 020                 2 021                 2 022                 2 023                 2 024                 

Lena Kristin Ellingsen 37 500              77 550              80 900              85 200              

Hanne Marte Griffiths 62 500              75 000              77 550              40 450              

Øyvind Wangensteen 37 500              77 550              40 450              

Thorbjørn Harr 40 450              85 200              

Karoline Husjord 40 450              85 200              

Trine Wiggen 62 500              37 500              

Håkon Ramstad 6 250                 15 000              

Ola A Neegaard 6 250                 7 500                 

Jon-Are Hansen 62 500              45 000              

Kristin Wolmer 6 250                 7 500                 

Vibeke Bratthagen 7 500                 

Per Christian Ellefsen 15 000              

SUM 695 250           977 500           978 900           1 021 200       1 054 650       

Oppnevnt av KUD

Ansattes representanter


